
Maquette des enseignements

M2 MAE - ARH - 2024-2025

EC OR Autres EC OR Autres OR

Nb et Nature Nb et Nature % Durée % %  Nature

AMAESN31 SE© 30 30 SEMESTRE 3 - MASTER 2 - MAE 132 92 0 224
AMAE3U11 UE© 6,5 6,5 S3UE1 - Environnement et enjeux organisationnels 34 10 44
AMAE3SI2 MAC 2,5 2,5 Stratégies d'innovations 10 10 20 DA FONSECA M. 100%
AMAE3MP1 MAC 2 2 Management et pilotage de la RSE 12 12 REMY Eric 100%
AMAE3DS1 MAC 2 2 Droit social 12 12 SOLER M. 100%
AMAE3U21 UE© 7,5 7,5 S3UE2 - Comptabilité et management financier 30 30 60
AMAE3CF1 MAC 2,5 2,5 Comptabilité financière 10 10 20 ANTOLINOS N. 100% (2H)
AMAE3AS1 MAC 2,5 2,5 Analyse et stratégie financière 10 10 20 BARREDA M. 100%
AMAE3CC1 MAC 2,5 2,5 Comptabilité et contrôle de gestion 10 10 20 VILLESEQUE-DUBUS F./LEPAGNEY J. 100% (3H)
AMAE3U31 UE© 7 7 S3UE3 - Management et pilotage responsable 32 20 52
AMAE3LS1 MAC 2 2 Leadership skills 12 12 VIVIEN A. 100%
AMAE3RH1 MAC 2,5 2,5 Management des RH et des compétences 10 10 20 BOTTI L./MAMONTOFF A.M. 50% 50% (2H)
AMAE3PI1 MAC 2,5 2,5 Pilotage de l'information 10 10 20 SAUBESTY C. 50% 50% (2H)
AMAE3U41 UE© 6 6 S3UE4 - Stratégie et marketing 36 0 36
AMAE3SM2 MAC 2 2 Marketing 4.0 12 12 GONCALVES O-SAUBESTY C. 100% (2H)
AMAE3GE1 MAC 2 2 Gestion de l'expérience client 12 12 GONCALVES O. 100% (2H)
AMAE3NU1 MAC 2 2 Numérique et marketing digital 12 12 LACAN C. 100%
AMAE3U51 UE© 3 3 S3UE5 - Aptitudes professionnelles 0 32 32
AMAE3SS1 MAC 2 2 Séminaire de simulation (Serious Game) 20 20 GEORGE A. 100%
AMAE3CE1 MAC 1 1 Conduite vers l'emploi 12 12 LEGARS M. 45% 55%

AMRHSN41 SE© 30 30 SEMESTRE 4 - MASTER 2 - MAE - ADMIN RESSOURCES HUMAINES 88 68 156
AMRH4U11 UE© 8 8 S4UE1 - Stratégie RH 32 16 48
AMRH4GP1 MAT 2 2 Gestion des emplois et des parcours professionnels 8 4 12 HAMEL A. 100%
AMRH4DP1 MAT 2 2 Diagnostic des performances sociales 8 4 12 BOTTI L. 100% (2H)
AMRH4DT1 MAT 2 2 Droit du travail 8 4 12 SOLER M. 100%
AMRH4NF1 MAT 2 2 Nouvelles formes organisationnelles 8 4 12 DA FONSECA M. 100%
AMRH4U21 UE© 8 8 S4UE2 - Processus RH 32 16 48
AMRH4RI1 MAT 2 2 Recrutement et intégration 8 4 12 CHAREYRE 100%
AMRH4EF1 MAT 2 2 Evaluation et formation 8 4 12 BORREIL 100%
AMRH4RP1 MAT 2 2 Rémunération et paye 8 4 12 DUPONT 100% (2H)
AMRH4DI1 MAT 2 2 Digitalisation de la fonction RH 8 4 12 YPREEUW Mégane 100% (2H)
AMRH4U31 UE© 6 6 S4UE3 - Management des RH 24 12 36
AMRH4MK1 MAT 2 2 Marketing RH et communication interne 8 4 12 BARBIER 100%
AMRH4ME1 MAT 2 2 Management d'équipe et gestion des conflits 8 4 12 MAMONTOFF A.M.M 100%
AMRH4BM1 MAT 2 2 BET et management responsable 8 4 12 VIVIEN A. 100%
AMRH4U41 UE© 8 8 S4UE4 - Immersion professionnelle 0 24 24
AMRH4GR1 MAT 2 2 GRH en contextes 20 20 BOTTI L. 100%
AMRH4PS1 MATI X X Préparation au stage 4 4 BOTTI L.
AMRH4ST1 MAT 6 6 Stage Projet Professionnalisant Partenaires - Université 50% 50%
ALAL6TA4 MATI X X Tutorat de suivi des alternants (8h/alternant) 8
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